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tarsadalmi egyenléség

Evi 400+ tehetség az 9
orszag 250+ iskolajabdl

¢
2010-2025 kozott 9 9

1527 végz8s 9

2024-ben osszesen 60 9
felvételi ajanlat a vilag 30
legjobb egyetemérd| 9



Diakjaink élete

a Milestone utan

Hol tanulnak tovabb a Milestone
didkjai?

Milyen perspektivak allnak el&ttik?

Milyen szerepet jatszik
Magyarorszag a jovdjikben?




Eredményeink szamokban

® Diakjaink harmada a vilag 10 legjobb

egyetemének egyikén tanult tovabb. Felvételi aranyok a vilag vezetd egyetemeire
B Milestone-os didkok [l Osszes didk

® A vilag vezet6 intézményeibe didkjaink 80.00% oo

bekerllési ardanya akar az otszorose is lehet,

. . Z o 60.00% 0 .94%
mint nem Milestone-os tarsaiknak. 00 51.64% il
40.00% ey 35-19% 33.00%
® 40+ felvételi ajanlat a Borostyan Liga
. 21.50% 20.00%
egyetemelre. 20.00%

‘ 2OO+ felVétell ajénlat a Cambridge_i 0-00% Cambridge Imperial Columbia Bocconi AUC
és az Oxfordi egyetemre.
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Tovabbtanulasi trendek

@ Didkjaink korében évrél-évre egyre nagyobb a Hollandiadba jelentkezék szdma, mig az Egyesiilt
Kiralysadgba jelentkezék szama folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

Diakjaink jelentkezéseinek alakulasa 2019-2025
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A Brexit hatasa diakjaink tovabbtanu

asara

@ Az Egyesiilt Kirdlysag mellett Hollandia, Magyarorszag és az Egyesiilt Allamok is népszerd

célorszag lett didkjaink korében.

Tovabbtanulasi célorszagok a Brexit el6tt (2011-2020)
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Tovabbtanulasi célorszagok a Brexit utan (2021-2025)
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Szakva

asztas 2010-2025

® Végzds didkjaink akadémiai orientécidja a Vilagon zajlé trendekhez igazodik: a tarsadalom-, bolcsészet- és
természettudomanyi tertiletek mellett egyre nagyobb aranyban térnek haza pénziigy és kézgazdasagtan,

mérndki, valamint jogi tanulmanyaik befejezése utan is kilfoldon végzett hallgatdink.

Hazatéro diakok 2010-2012

Mérnoki
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Hazatér6 diakok 2023-2025

Orvos- és egészségt.
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Alumni sztori: 6sztondijjal a sikerhez

Paksy-Kliment Péter Bridge észténdijas volt a Milestone Intézetben 2022 és 2024 kozott.
Jelenleg a Sciences Po Paris masodéves hallgatdja, Politics and Governance szakon.

“"Az eddigi egyetemista tanulmanyaim sordn rengetegszer
tapasztaltam, hogy mennyi értékes tudadst kaptunk a
Milestone-ban. Azontdl, hogy az egyetem elsé masfél évében a
legtobb  szerzét/gondolkodét, akiket ott tanultunk, mar a
milestone-os tanulmanyaim miatt ismertem és értettem, Ugy
tapasztaltam, hogy az ott megszerzett készségeim segitettek a
leginkdbb az egyetemi létben. Az, hogy dnbizalommal hasznalom
az akadémiai angolt, képes vagyok a kritikus és analitikus
gondolkodasra, hogy van tapasztalatom hosszabb szébeli
el6adasokkal, tudok tudoményos esszét irni, rendelkezem
tapasztalattal kutatdsban - és mindezt a Milestone-nak
kdszonhetem -, felbecsiilhetetlen elényt ad az embernek.”
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Hazatereés

Célunk egy olyan haladé szellem(

és Osszetartd kozosség megteremtése,
amely egy jobb, a XXI. szazadban
versenyképes Magyarorszag felépitésére
hivatott.

Misszidnk minél tobb volt didkunkat, a
magyar diaszpdra minél tobb tagjat
tdmogatni, hogy megszerzett tudasat és
tapasztalatat az orszag javara forditsa.




Tébb, mint 1100 f8s éregdiak-kdz8sség L )

karrieratjanak LinkedIn-alapu elemzése

A Milestone Intézet 100 aktiv N\

oregdiakjanak kérddives adatfelvétele

Az oregdiak-adatbazis a Milestone
tanulmanyi és felvételi adatai, illetve
nyilvanos LinkedIn-adatok
Osszekapcsolasaval jott étre.

A hazatérés témakorében magyar és

nemzetkozi kutatdsok tanulmanyozasa A T
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Kutatas céljai

@ Valds képet alkotni a kilfoldi felsGoktatasba felvett és ott tanulmanyaikat végzé
oregdidkokrol vagy akar mar végzett magyar fiatalok diploma utani életutjardl.

@ Feltdrni a hazatérés motivacios tényezdit, akadalyait, valamint a visszatéréshez
kapcsolddo idézitést, célokat és lehetdségeket.

® Kiegésziteni és strukturalni a Milestone korabbi (2023-as) kutatasanak
eredményeit, amely alapjdn megallapithatd, hogy a végzett didkok kétharmada
hazatér, kozel 60%-uk pedig Magyarorszagon vallal munkat.
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Kutatasi kerdések - Hazatérés

® Milyen tarsadalmi és gazdasagi tényezbk befolyasoljak leginkabb a Milestone
alumni dontését a hazatérés vagy kulfoldon maradas tekintetében?

® Mekkora szerepe van a személyes haloézatoknak (csalad, baratok, alumni) a
hazakoltozési dontésben?

® Az alumni kozll kik tértek haza Magyarorszagra, és kik maradtak kalféldon — milyen
mintédzatok rajzolddnak ki?

® Dontést befolyasold strukturalis tényezdk: lakhatds, addzas, karrierkorlatok
(,Uvegplafon”).
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A legjelentGsebb tényezs, ami a hazatérés mellett szdl, a csalad, illetve a csalddi és egyéb személyes
kapcsolatok fontossdganak kombinacidja - a csaldd, a sajat csalddalapitasi szandék a legnagyobb
hazahuzo erd, de jelentSsnek tilinik az itthoni barati kor és a kedvezébb lakhatas is (Godri et al., 2024,
66).

A személyes halézatok ugyanakkor kett8s szerepet is jatszanak: egyrészt ,visszahlz6” eréként (csalad,
partner, barati kor, hazai tarsadalmi kotédések) jelentésen novelik a hazatérés valdszinliségét; masrészt a
kilfoldi szakmai-szocialis halézat (munkaaddi, alumni-kapcsolatok a fogadd orszégban) erésen segiti a
kint maradast (Szilasi - Filop - Lan, 2025).

Ezt a Milestone felmérése is valdszinUsiti: a csalddi ,vonzer8” méar bemutatott hatdsa mellett a
valaszokbdl kivehetd a networking fontossaga (mint a hazatérés egyik feltétele), valamint az esetleges
kiilfoldi partner meglétének hatésa is a hazatérési dontésre — tobb valaszadé jelezte, hogy hazatérése

szempontjabol donté fontossagu a kilfoldi partner magyarorszagi tarsadalmi integracidjanak, illetve
megélhetési lehetéségének biztositasa.
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A 2023-as kutatds 61%-os
hazatérési ratat mutatott.

A 2025-6s kutatds megerdsiti
a trendet, tovabbra is a didkok

61%-a tér vissza Magyarorszagra.

© Milestone Institute 2025
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Hazatereés

A kilfoldi tovabbtanuldsban a legnagyobb szerepet a szildk
végzettsége és a csalad anyagi helyzete jatssza - a legalabb
egy diplomas sziilével rendelkezd hallgatok esetében
szignifikdnsan magasabb volt a kilfoldi résztanulmanyokat
vallalok aranya.

A hazatérésben sem a szlldk végzettsége, sem a didkok
neme, sem életkora nem szignifikédns tényezd.

A Top10 egyetemen végzett didkok 50%-a tért haza.
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Hazatérési szamok orszagonként

® A legjelent8sebb tényezd, ami volt didkjaink hazatérése mellett szél, a csalad, illetve a csaladi és egyéb
személyes kapcsolatok fontossaganak kombinacidja. A csaldd, a sajat csalddalapitési szandék a legnagyobb
hazah(zo erd, de jelent6snek tlinik az itthoni barati kor és a kedvez8bb lakhatas is.

A kiilonb6z6 orszagokbdl hazatérd diakok szazalékos aranya
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Kutatasi kérdések - Tarsadalmi rétegzédés

® Hogyan befolyasolja az anyagi és kulturdlis hattér a
karrierutakat, illetve a hazatérés valdszinliségét?

® Mutatkoznak-e eltéré mintadzatok a magasabb
tarsadalmi statuszu didkok dontéseiben?
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A legaldbb egy diplomas sziilével rendelkezé hallgaték esetében szignifikansan
magasabb volt a kilfoldi résztanulméanyokat vallalék aranya, és bar a
(szubjektive megitélt) anyagi helyzet is mutat Gsszefliggést a mobilitassal, a f6
hattértényezének nem ez, hanem a szll&i statusz tlnik (Kiss, 2014). A csaladi
hattér szerepének fontossdgat nemzetkozi kutatasok is kiemelik (Beech, 2015;
Lorz-Netz-Quatz, 2016).

Az egyéni anyagi haszonszerzést mas orszagok felmérései szerint is megel6zi a
motivacidk sordban a szakmai presztizs és a szakmai kompetenciak
megszerzésének lehetbsége.
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Hazatérési hajlanddsag tudomanyteriletenként

@ Kilféldon tanuld alumnink legnagyobb aranyban pénziigy és kozgazdasag, valamint tarsadalomtudomanyi
terlletekrdl tér haza, mig legkisebb ardnyban az orvosi és egészségtudomanyi teriletekrdl.

Pénziigy és kozgazdasag
Tarsadalomtudoményok
Mérnoki

Jog és politikatudomany
Bolesészettudomany
Informatika

Miivészet
Természettudomanyok

Orvos- és egészségt.

0.00% 20.00% 40.00% 60.00%
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Oregdidkjaink lakhelye és munkahelye

A Milestone-os oregdiakok 37%-a él, és dolgozik jelenleg
Magyarorszagon.

40%
30%
20%

10%

0%

Magyarorszag Egyestilt Kiralysag Hollandia Egyesiilt Allamok Egyéb
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Kutatasi kérdések - Brain drain / Brain gain

® Milyen tényezbk vezetnek az agyelszivashoz (brain
drain), azaz miért maradnak sokan kulfoldon?

® Az alumni visszatérése (vagy annak elmaradasa) milyen
kovetkezményekkel jarhat a hazai értelmiségi réteg
alakuldsara, illetve a tdrsadalmi mobilitdsra?
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Az alumni visszatérés hidanya kilonosen érzékenyen érintheti az egyes orszagokat olyan
szakteriileteken, mint a tudomany, kutatds-fejlesztés, nemzetkdzi menedzsment, startupok, ahol a
nemzetkdzi tapasztalat fontos versenyelényt jelenthetne.

A ,brain-drain” jelenség jelzéje, hogy a LinkedIn adatbazis alapjan végzett elemzés szerint a Top 10
egyetemen végzett Milestone-alumnik (tehat valdszinlsithetéen a legmagasabban kvalifikalt
végzettek) korében az dtlagosan mértnél mintegy 12 szadzalékponttal alacsonyabb a hazatérési arany,
de a kordbban mar bemutatott szakteriletek szerinti adatok is aldtamasztjdk a jelenség meglétét,
amennyiben a leginkdbb keresettek kozé tartozd orvos- és egészségtudomanyi, valamint informatikai
terllet atlag alatti hazatérési ratait nézzik.
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Kutatasi kérdések - Ertékrend

® A hazatérés mogott mennyire all értékrendi kotédés,
tarsadalmi felel6sségérzet vagy épp kuilfoldi kidbrandultsag?

® Erzékelhets-e barmilyen narrativa Magyarorszag
megitélésével, a hazai kozpolitikdkkal vagy az odatartozas
érzésével kapcsolatban?

® Milyen visszajelzéseket adnak az alumni tagok a hazahivo
tdmogatasokrol (addcsokkentés, lakhatas, 6sztondijak)?

© Milestone Institute 2025
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Azok korében, akik valaszaik alapjan egyaltaldn nem tervezik a hazatérést, az egzisztencidlis biztonsdg, mint az esetleges
hazatérési dontés mogotti motivalo erd fontosabb, mint azok kérében, akik tervezik, vagy legaldbbis elképzelhetének tartjék a
hazatérést; az érem masik oldala, hogy a hazatérést nem tervezdk korében a kibocsatdé csaldd ,vonzereje” |ényegesen
alacsonyabb.

Az ,egyéb tényezdk” kozott a hazai politikai helyzet negativ megitélése szamit elsédlegesnek, de megjelenik az
akadémiai-kutatdi szektor fokozottabb tdmogatasanak igénye is. Olyan egyéb szakpolitikai tdmogatd eszkdzok, mint példaul a

visszatérést kovetd addkedvezmény és az esetleges hazai kutatési lehetéség/dsztondij viszont kisebb sullyal jonnek szamitasba
(Hars, 2020).

A jelenleg is kilfoldon tartézkoddk esetében az egzisztencidlis biztonsag jelenti/jelentené a legfébb motivaciot a hazatérés
mellett, a sajat csalddalapitési szandék és a kibocsatd (sziil6i) csaldd vonzésa csak ezt koveti a fontossagi sorban. Az
adokedvezmény és a tudomanyos lehet8ségek a teljes populaciot nézve itt is a legkevésbé jelentds tényezék, fontos
kilénbség azonban, hogy mig az addkedvezmény esetében a skalaérték alsé értékei egyértelmiien dominalnak a valaszok
kozott, addig a kutatds kérdésében erésen megosztott a valaszaddi kor: korilbelll a vélaszaddk fele szaméra egyaltalan nem
fontos, egyharmaduknak azonban kifejezetten fontos a kutatasi vagy 6sztondijlehet&ség biztositasa.

Mindebbdl az a kdvetkeztetés vonhaté le, hogy bar a kutatési és sztondijlehetéségek biztositasa a teljes kilféldon él6 magyar
diplomas-népességre nézve altaldban véve nem jelent nagy vonzerdt, a specidlisan ezen a terileten elhelyezkedni kivanok
szamara elsédleges fontossagu.
€43r MILESTONE
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Hazatérés - Faktorok

"A személyes halozatok

Egyrészt ,visszahizé” erbként (csaldd, partner, barati
kor, hazai tarsadalmi kotédések) jelentésen novelik a

kettds szerepet jétszanak.” hazatérés valoszin(iségét.

(Szilasi — Fllop — Lan, 2025)

Masrészt a kilfoldi szakmai-szocialis halozat
(munkaaddi, alumni-kapcsolatok a fogadé orszagban)
erGsen segiti a kint maradast.

Brain drain

“A humantSke csokkenése és az ezzel
egyltt jard ,mikodési nehézségek”
akar az anyagi t6ke kidramlasaval is
fenyegethetnek”

(Berger, 2022)

© Milestone Institute 2025

Uvegplafon Vilagvalsagok hatasa
A vélaszaddi kor 49%-a érzékel itthon, és A vildgvalsagok hatdsa nem mutathatd
20%-a kilféldon Gvegplafon-hatast. A ki a kilféldon tanulé didkok hazatérési
hazatérést egyaltalan nem tervezék 63%-a szandékainak alakitasaban.

érzi a hazai lvegplafon-jelenséget, mig a
teljes valaszaddi kérnél is kisebb
mértékben a kilfoldit.



Osszefoglalas - kovetkeztetések

® A hazatérés legfébb mozgatérugdja a csalad és a személyes kapcsolatok
A kibocsatd (szlil6i) csaldd, a csalddalapitasi szandék és a hazai barati kor a legerésebb ,,hazahizo”
tényezdk.

® A személyes halézatok kett8s szerepet jatszanak
A hazai csalddi és barati kapcsolatok novelik a hazatérés esélyét, mig a kiilfoldi szakmai és alumni
halézatok a kint maradast erdsitik.

® A kilfoldi tovabbtanulas esélyét elsésorban a csaladi hattér hatarozza meg
A szil6k végzettsége (kiilondsen a diplomas sziil6) erésebb tényezd, mint az anyagi helyzet; a mobilitas
kulturdlis-tarsadalmi mintdzatokhoz kotédik.

© Milestone Institute 2025



Osszefoglalas - kovetkeztetések

Demogréfiai tényez6k nem magyarazzak a hazatérést
A nem, életkor és szUlGi végzettség nem szignifikans a hazatérési dontésben.

A hazatérés realis opcié marad
A jelenleg kilfoldon élék 43%-a tervez hazatérést, ugyanakkor a Top10 egyetemeken végzettek korében
alacsonyabb a hazatérési arany (brain drain kockazat).

Egzisztencialis biztonsag vs. érzelmi kotédés
A hazatérést nem tervezdk szamara az egzisztencidlis biztonsag elsédleges, mig a csalddi ,,vonzas” naluk
joval gyengébb.

Szakpolitikai eszk6zok hatasa korlatozott, de célzottan fontos lehet
Az addkedvezmények altaldban kevésbé vonzdak, a kutatasi- és 6sztondij lehetbségek viszont
kulcsfontossagliak a tudomanyos palyara készilSk szamara.

© Milestone Institute 2025
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