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2010-2025 között
1527 végzős

Tanulmányi kiválóság és
társadalmi egyenlőség

2024-ben összesen 60
felvételi ajánlat a világ 30
legjobb egyeteméről

Évi 400+ tehetség az 
ország 250+ iskolájából



Hol tanulnak tovább a Milestone 
diákjai?

Milyen perspektívák állnak előttük?

Milyen szerepet játszik 
Magyarország a jövőjükben?

Diákjaink élete 
a Milestone után
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Eredményeink számokban
Diákjaink harmada a világ 10 legjobb 
egyetemének egyikén tanult tovább.
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40+ felvételi ajánlat a Borostyán Liga 
egyetemeire.

200+ felvételi ajánlat a Cambridge-i 
és az Oxfordi egyetemre.

A világ vezető intézményeibe diákjaink 
bekerülési aránya akár az ötszöröse is lehet, 
mint nem Milestone-os társaiknak.



Továbbtanulási trendek
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Diákjaink körében évről-évre egyre nagyobb a Hollandiába jelentkezők száma, míg az Egyesült 
Királyságba jelentkezők száma folyamatosan csökkenő tendenciát mutat. 



A Brexit hatása diákjaink továbbtanulására
Az Egyesült Királyság mellett Hollandia, Magyarország és az Egyesült Államok is népszerű 
célország lett diákjaink körében.



Szakválasztás 2010-2025
Végzős diákjaink akadémiai orientációja a Világon zajló trendekhez igazodik: a társadalom-, bölcsészet- és 
természettudományi területek mellett egyre nagyobb arányban térnek haza pénzügy és közgazdaságtan, 
mérnöki, valamint jogi tanulmányaik befejezése után is külföldön végzett hallgatóink.



Alumni sztori: ösztöndíjjal a sikerhez
Paksy-Kliment Péter Bridge ösztöndíjas volt a Milestone Intézetben 2022 és 2024 között. 

Jelenleg a Sciences Po Paris másodéves hallgatója, Politics and Governance szakon. 

“Az eddigi egyetemista tanulmányaim során rengetegszer 
tapasztaltam, hogy mennyi értékes tudást kaptunk a 
Milestone-ban. Azontúl, hogy az egyetem első másfél évében a 
legtöbb szerzőt/gondolkodót, akiket ott tanultunk, már a 
milestone-os tanulmányaim miatt ismertem és értettem, úgy 
tapasztaltam, hogy az ott megszerzett készségeim segítettek a 
leginkább az egyetemi létben. Az, hogy önbizalommal használom 
az akadémiai angolt, képes vagyok a kritikus és analitikus 
gondolkodásra, hogy van tapasztalatom hosszabb szóbeli 
előadásokkal, tudok tudományos esszét írni, rendelkezem 
tapasztalattal kutatásban - és mindezt a Milestone-nak 
köszönhetem -, felbecsülhetetlen előnyt ad az embernek.” 



HAZATÉRÉS



Hazatérés

Célunk egy olyan haladó szellemű 
és összetartó közösség megteremtése, 
amely egy jobb, a XXI. században 
versenyképes Magyarország felépítésére 
hivatott.

Missziónk minél több volt diákunkat, a 
magyar diaszpóra minél több tagját 
támogatni, hogy megszerzett tudását és 
tapasztalatát az ország javára fordítsa. 
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Kutatási módszertan

Az öregdiák-adatbázis a Milestone 
tanulmányi és felvételi adatai, illetve 
nyilvános LinkedIn-adatok 
összekapcsolásával jött létre.

Több, mint 1100 fős öregdiák-közösség 
karrierútjának LinkedIn-alapú elemzése

A Milestone Intézet 100 aktív 
öregdiákjának kérdőíves adatfelvétele
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A hazatérés témakörében magyar és 
nemzetközi kutatások tanulmányozása



Kutatás céljai
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Valós képet alkotni a külföldi felsőoktatásba felvett és ott tanulmányaikat végző 
öregdiákokról vagy akár már végzett magyar fiatalok diploma utáni életútjáról.

Feltárni a hazatérés motivációs tényezőit, akadályait, valamint a visszatéréshez 
kapcsolódó időzítést, célokat és lehetőségeket.

Kiegészíteni és strukturálni a Milestone korábbi (2023-as) kutatásának 
eredményeit, amely alapján megállapítható, hogy a végzett diákok kétharmada 
hazatér, közel 60%-uk pedig Magyarországon vállal munkát.



Kutatási kérdések - Hazatérés

Milyen társadalmi és gazdasági tényezők befolyásolják leginkább a Milestone 
alumni döntését a hazatérés vagy külföldön maradás tekintetében? 

Mekkora szerepe van a személyes hálózatoknak (család, barátok, alumni) a 
hazaköltözési döntésben?

Az alumni közül kik tértek haza Magyarországra, és kik maradtak külföldön – milyen 
mintázatok rajzolódnak ki?

Döntést befolyásoló strukturális tényezők: lakhatás, adózás, karrierkorlátok 
(„üvegplafon”).
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Kutatás eredményei - Hazatérés
A legjelentősebb tényező, ami a hazatérés mellett szól, a család, illetve a családi és egyéb személyes 
kapcsolatok fontosságának kombinációja - a család, a saját családalapítási szándék a legnagyobb 
hazahúzó erő, de jelentősnek tűnik az itthoni baráti kör és a kedvezőbb lakhatás is (Gödri et al., 2024, 
66).

A személyes hálózatok ugyanakkor kettős szerepet is játszanak: egyrészt „visszahúzó” erőként (család, 
partner, baráti kör, hazai társadalmi kötődések) jelentősen növelik a hazatérés valószínűségét; másrészt a 
külföldi szakmai-szociális hálózat (munkaadói, alumni-kapcsolatok a fogadó országban) erősen segíti a 
kint maradást (Szilasi - Fülöp - Lan, 2025). 

Ezt a Milestone felmérése is valószínűsíti: a családi „vonzerő” már bemutatott hatása mellett a 
válaszokból kivehető a networking fontossága (mint a hazatérés egyik feltétele), valamint az esetleges 
külföldi partner meglétének hatása is a hazatérési döntésre – több válaszadó jelezte, hogy hazatérése 
szempontjából döntő fontosságú a külföldi partner magyarországi társadalmi integrációjának, illetve 
megélhetési lehetőségének biztosítása. 
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A 2025-ös kutatás megerősíti 
a trendet, továbbra is a diákok 
61%-a tér vissza Magyarországra.

A 2023-as kutatás 61%-os 
hazatérési rátát mutatott. 

61%
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Hazatérés



A külföldi továbbtanulásban a legnagyobb szerepet a szülők 
végzettsége és a család anyagi helyzete játssza -  a legalább 
egy diplomás szülővel rendelkező hallgatók esetében 
szignifikánsan magasabb volt a külföldi résztanulmányokat 
vállalók aránya.

A hazatérésben sem a szülők végzettsége, sem a diákok 
neme, sem életkora nem szignifikáns tényező.

A Top10 egyetemen végzett diákok 50%-a tért haza.

Hazatérés



Hazatérési számok országonként
A legjelentősebb tényező, ami volt diákjaink hazatérése mellett szól, a család, illetve a családi és egyéb 
személyes kapcsolatok fontosságának kombinációja. A család, a saját családalapítási szándék a legnagyobb 
hazahúzó erő, de jelentősnek tűnik az itthoni baráti kör és a kedvezőbb lakhatás is. 



Kutatási kérdések - Társadalmi rétegződés

Hogyan befolyásolja az anyagi és kulturális háttér a 
karrierutakat, illetve a hazatérés valószínűségét?

Mutatkoznak-e eltérő mintázatok a magasabb 
társadalmi státuszú diákok döntéseiben?
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Kutatás eredményei - Társadalmi rétegződés

A legalább egy diplomás szülővel rendelkező hallgatók esetében szignifikánsan 
magasabb volt a külföldi résztanulmányokat vállalók aránya, és bár a 
(szubjektíve megítélt) anyagi helyzet is mutat összefüggést a mobilitással, a fő 
háttértényezőnek nem ez, hanem a szülői státusz tűnik (Kiss, 2014). A családi 
háttér szerepének fontosságát nemzetközi kutatások is kiemelik (Beech, 2015; 
Lörz-Netz-Quatz, 2016).
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Az egyéni anyagi haszonszerzést más országok felmérései szerint is megelőzi a 
motivációk sorában a szakmai presztízs és a szakmai kompetenciák 
megszerzésének lehetősége.
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Hazatérési hajlandóság tudományterületenként
Külföldön tanuló alumnink legnagyobb arányban pénzügy és közgazdaság, valamint társadalomtudományi 
területekről tér haza, míg legkisebb arányban az orvosi és egészségtudományi területekről. 
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A Milestone-os öregdiákok 37%-a él, és dolgozik jelenleg 
Magyarországon.

Öregdiákjaink lakhelye és munkahelye



Kutatási kérdések - Brain drain / Brain gain

Milyen tényezők vezetnek az agyelszíváshoz (brain 
drain), azaz miért maradnak sokan külföldön?

Az alumni visszatérése (vagy annak elmaradása) milyen 
következményekkel járhat a hazai értelmiségi réteg 
alakulására, illetve a társadalmi mobilitásra?
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Kutatás eredményei - Brain drain / Brain gain

Az alumni visszatérés hiánya különösen érzékenyen érintheti az egyes országokat olyan 
szakterületeken, mint a tudomány, kutatás-fejlesztés, nemzetközi menedzsment, startupok, ahol a 
nemzetközi tapasztalat fontos versenyelőnyt jelenthetne.
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A „brain-drain” jelenség jelzője, hogy a LinkedIn adatbázis alapján végzett elemzés szerint a  Top 10 
egyetemen végzett Milestone-alumnik (tehát valószínűsíthetően a legmagasabban kvalifikált 
végzettek) körében az átlagosan mértnél mintegy 12 százalékponttal alacsonyabb a hazatérési arány, 
de a korábban már bemutatott szakterületek szerinti adatok is alátámasztják a jelenség meglétét, 
amennyiben a leginkább keresettek közé tartozó orvos- és egészségtudományi, valamint informatikai 
terület átlag alatti hazatérési rátáit nézzük. 



Kutatási kérdések - Értékrend

A hazatérés mögött mennyire áll értékrendi kötődés, 
társadalmi felelősségérzet vagy épp külföldi kiábrándultság?

Érzékelhető-e bármilyen narratíva Magyarország 
megítélésével, a hazai közpolitikákkal vagy az odatartozás 
érzésével kapcsolatban?

Milyen visszajelzéseket adnak az alumni tagok a hazahívó 
támogatásokról (adócsökkentés, lakhatás, ösztöndíjak)?
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Kutatás eredményei - Értékrend
Azok körében, akik válaszaik alapján egyáltalán nem tervezik a hazatérést, az egzisztenciális biztonság, mint az esetleges 
hazatérési döntés mögötti motiváló erő fontosabb, mint azok körében, akik tervezik, vagy legalábbis elképzelhetőnek tartják a 
hazatérést; az érem másik oldala, hogy a hazatérést nem tervezők körében a kibocsátó család „vonzereje” lényegesen 
alacsonyabb.  

Az „egyéb tényezők” között a hazai politikai helyzet negatív megítélése számít elsődlegesnek, de megjelenik az 
akadémiai-kutatói szektor fokozottabb támogatásának igénye is. Olyan egyéb szakpolitikai támogató eszközök, mint például a 
visszatérést követő adókedvezmény és az esetleges hazai kutatási lehetőség/ösztöndíj viszont kisebb súllyal jönnek számításba 
(Hárs, 2020).

A jelenleg is külföldön tartózkodók esetében az egzisztenciális biztonság jelenti/jelentené a legfőbb motivációt a hazatérés 
mellett, a saját családalapítási szándék és a kibocsátó (szülői) család vonzása csak ezt követi a fontossági sorban. Az 
adókedvezmény és a tudományos lehetőségek a teljes populációt nézve itt is a legkevésbé jelentős tényezők, fontos 
különbség azonban, hogy míg az adókedvezmény esetében a skálaérték alsó értékei egyértelműen dominálnak a válaszok 
között, addig a kutatás kérdésében erősen megosztott a válaszadói kör: körülbelül a válaszadók fele számára egyáltalán nem 
fontos, egyharmaduknak azonban kifejezetten fontos a kutatási vagy ösztöndíjlehetőség biztosítása. 

Mindebből az a következtetés vonható le, hogy bár a kutatási és ösztöndíjlehetőségek biztosítása a teljes külföldön élő magyar 
diplomás-népességre nézve általában véve nem jelent nagy vonzerőt, a speciálisan ezen a területen elhelyezkedni kívánók 
számára elsődleges fontosságú. 
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Világválságok hatásaÜvegplafonBrain drain

Hazatérés - Faktorok

“A humántőke csökkenése és az ezzel 
együtt járó „működési nehézségek” 
akár az anyagi tőke kiáramlásával is 
fenyegethetnek” 

(Berger, 2022)

A válaszadói kör 49%-a érzékel itthon, és 
20%-a külföldön üvegplafon-hatást. A 
hazatérést egyáltalán nem tervezők 63%-a 
érzi a hazai üvegplafon-jelenséget, míg a 
teljes válaszadói körnél is kisebb 
mértékben a külföldit.

A világválságok hatása nem mutatható 
ki a külföldön tanuló diákok hazatérési 
szándékainak alakításában.

“A személyes hálózatok 
kettős szerepet játszanak.” 
(Szilasi – Fülöp – Lan, 2025)

Egyrészt „visszahúzó” erőként (család, partner, baráti 
kör, hazai társadalmi kötődések) jelentősen növelik a 
hazatérés valószínűségét.

Másrészt a külföldi szakmai-szociális hálózat 
(munkaadói, alumni-kapcsolatok a fogadó országban) 
erősen segíti a kint maradást. 
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Összefoglalás - következtetések
A hazatérés legfőbb mozgatórugója a család és a személyes kapcsolatok
A kibocsátó (szülői) család, a családalapítási szándék és a hazai baráti kör a legerősebb „hazahúzó” 
tényezők.

A személyes hálózatok kettős szerepet játszanak
A hazai családi és baráti kapcsolatok növelik a hazatérés esélyét, míg a külföldi szakmai és alumni 
hálózatok a kint maradást erősítik.

A külföldi továbbtanulás esélyét elsősorban a családi háttér határozza meg
A szülők végzettsége (különösen a diplomás szülő) erősebb tényező, mint az anyagi helyzet; a mobilitás 
kulturális-társadalmi mintázatokhoz kötődik.
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Összefoglalás - következtetések
Demográfiai tényezők nem magyarázzák a hazatérést
A nem, életkor és szülői végzettség nem szignifikáns a hazatérési döntésben.

A hazatérés reális opció marad
A jelenleg külföldön élők 43%-a tervez hazatérést, ugyanakkor a Top10 egyetemeken végzettek körében 
alacsonyabb a hazatérési arány (brain drain kockázat).

Egzisztenciális biztonság vs. érzelmi kötődés
A hazatérést nem tervezők számára az egzisztenciális biztonság elsődleges, míg a családi „vonzás” náluk 
jóval gyengébb.

Szakpolitikai eszközök hatása korlátozott, de célzottan fontos lehet
Az adókedvezmények általában kevésbé vonzóak, a kutatási- és ösztöndíj lehetőségek viszont 
kulcsfontosságúak a tudományos pályára készülők számára.
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